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SUNUŞ
                      Geçmişten günümüze gelirken teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir.

                Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planını ilk olarak 2010 yılında belirlemiştir. Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi kendisine şiar edinmeyi amaçlamaktadır.

            Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2019-2023 stratejik planı hazırlanmıştır.

            Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler; çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren gençler yetiştirmek için kurulan okulumuz, geleceğimiz teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkânlarla yetişip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyeti’nin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız.

          Dernekpazarı Hasan Cansız Kom Çok Programlı Anadolu Lisesi olarak en büyük amacımız yalnızca lise mezunu gençler yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır,  hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek gençler yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.

             Dernekpazarı Hasan Cansız Kom Çok Programlı Anadolu Lisesi stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti,  yani okulun SWOT analizi yapılarak başlanmıştır.  Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre taşıdır okulumuzun bu günkü resmidir ve stratejik planlama ise bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden geçirilecek ve gereken değişiklikler ve iyileştirmeler yapılacaktır.

             Dernekpazarı Hasan Cansız Kom Çok Programlı Anadolu Lisesi Stratejik Planı (2019-2023)’da belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.

Aziz ÖZKAN
Okul Müdürü
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlıkları İl Milli Eğitim Müdürlüğünün duyurusuyla Üst Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından İl Milli Eğitim Müdürlüğünün çalışma takvimine göre ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere öğretmen öğrenci ve veli paydaş anketleri uygulanarak, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerimizle uyumlu olarak belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Aziz ÖZKAN
	Okul Müdürü
	Fatih TURAN
	Müdür Yardımcısı

	Behice BALCI
	Müdür Yardımcısı
	Zeynep EYÜPOĞLU
	PDR Öğretmen

	Kadir ÖZCAN
	Matematik Öğretmeni
	Kübra ÖZGENÇ
	İHL Meslek Öğretmeni

	Ali ATALAY
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Sinan AKGÜN
	Beden Eğitimi Öğretimi

	Rasim TÜRK
	Muhtar
	Memnune  BAYRAM
	Edebiyat Öğretmeni

	Hanife AKÇAY
	Veli
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı *
        Okulumuz, Dernekpazarı Ortaokulu Yaptırma ve Yaşamı Derneği tarafından, 1500 metrekare arsa üzerinde 3 derslikle harman tuğladan yığma tek kat ve ortaokul olarak inşa edilmiş ve Milli Eğitim Bakanlığına devredilmiş ve Ortaöğretim Genel Müdürlüğü ifadeli, 17.09.1969 tarih ve Plan Bütçe Şb. 125/20391 sayılı emirle öğretime açılma izni verilmiş ve 1696-1970 öğretim yılında Orta 1. sınıf olarak öğretime başlamıştır.

        1971 yılında Çaykara ilçesinde kurulu bulunan M.K. E. tipi 27X7 m. ebatlı ve dört odalı bir çelik baraka sökülerek mahalli imkânlarla mevcut arsa üzerine inşa ettirilmiştir. 1975 yılında yine bakanlık tarafından kalorifer tesisatı döşettirildi. 1976 yılında ikinci katın yapımı tamamlandı. Millî Eğitim Bakanlığının, Ortaöğretim Genel Müdürlüğü ifadeli istatistik Şb. 423/64 1061850 sayılı ve 04.09.1980 tarihli emirleriyle liseye dönüştürüldü.
        Okulumuz Hasan CANSIZ tarafından Milli Eğitim Bakanlığının izniyle yıkılıp yeniden inşa edildi. 2012-2013 eğitim öğretim yılında bakanlığımızın kararıyla Çok Programlı Liseye, 2013-2014 eğitim öğretim yılında Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesine, 2014-2015 eğitim öğretim yılında ise Çok Programlı Anadolu Lisesine dönüştürülmüştür.

         Okulumuz ilçenin lise statüsündeki tek okulu olarak birçok faaliyete birçok etkinliğe imza atmak durumundadır. Belirli gün ve haftalar ile ilgili programlardan başka anma günleri kutlama günleri gibi ilçemizin icra etmek zorunda olduğu etkinlikleri de yapmaktadır. Bunun yanında il düzeyindeki yarışmalara katılmayı ihmal etmeyen kurumumuz önemli dereceler de elde etmiştir.

         2017/2018 yılında okçuluk dalında il ikincği,2015,2016 yıllarında fotoğrafçılık dalındaki yarışmalara iki il ikinciliği, ‘Atatürk Ve Sanayı ‘konulu şiir yarışmasında Türkiye 3.lüğü gibi dereceler elde edilmiştir.

        Akademik olarak da OSYS de sözel alanda 2015/2016 eğitim ve öğretim yılında il 3.lüğü elde edilmiştir.

  Öğretmen ve diğer personel açısından ise zorunlu hizmet bölgesi içinde olan okulumuzun çok önemli eksikliği bulunmamaktadır. Her geçen sene daha da verimli hizmetler alınmaktadır. Öğretmenlerimizin ilçemizde kalacak konut, öğretmenevi gibi imkânlara sahip olmaları durumunda verimlilik daha da artacaktır.
          Nüfus hareketliliği acısından göç verme durumundaki ilçenin bu durumu öğrenci akışını da olumsuz olarak etkilemektedir. Mesleki eğitime ilgi alaka çevremizdeki sanayi ve fabrika gibi imkânların olmayışından dolayı da gereken ilgiyi görmemektedir. Olumsuz şartlara rağmen kurumumuz ilçenin eğitim ve öğretim faaliyetlerini daha titizlikle yürütmeye çalışacaktır.

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (2018 Aralık)
	İli: Trabzon 
	İlçesi: Dernekpazarı

	Adres: 
	Okullar Cad. No:15
	Coğrafi Konum (link)*:
	40°47'56.0"N 40°14'49.8"E

	Telefon Numarası: 
	462 681 20 21
	Faks Numarası:
	Yok

	e- Posta Adresi:
	758367@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://hasancansizkomcpl.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	758367
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 2008/2009
	Toplam Çalışan Sayısı *
	2

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	36
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	8

	
	Erkek
	41
	
	Erkek
	9

	
	Toplam
	77
	
	Toplam
	17

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:7
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:8

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:3
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	1,22,59 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	4 


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (2019Haziran)
	İli: Trabzon 
	İlçesi: Dernekpazarı

	Adres: 
	Okullar Cad. No:15
	Coğrafi Konum (link)*:
	40°47'56.0"N 40°14'49.8"E

	Telefon Numarası: 
	462 681 20 21
	Faks Numarası:
	Yok

	e- Posta Adresi:
	758367@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://hasancansizkomcpl.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	758367
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 2008/2009
	Toplam Çalışan Sayısı *
	2

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	37
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	8

	
	Erkek
	41
	
	Erkek
	9

	
	Toplam
	78
	
	Toplam
	17

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	8

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	4


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (2019 Aralık)

	İli: Trabzon 
	İlçesi: Dernekpazarı

	Adres: 
	Okullar Cad. No:15
	Coğrafi Konum (link)*:
	40°47'56.0"N 40°14'49.8"E

	Telefon Numarası: 
	462 681 20 21
	Faks Numarası:
	Yok

	e- Posta Adresi:
	758367@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://hasancansizkomcpl.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	758367
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2008/2009
	Toplam Çalışan Sayısı *
	2

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	38
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	8

	
	Erkek
	40
	
	Erkek
	9

	
	Toplam
	78
	
	Toplam
	17

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	8

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	4


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (2020 Haziran)
	İli: Trabzon 
	İlçesi: Dernekpazarı

	Adres: 
	Okullar Cad. No:15
	Coğrafi Konum (link)*:
	40°47'56.0"N 40°14'49.8"E

	Telefon Numarası: 
	462 681 20 21
	Faks Numarası:
	Yok

	e- Posta Adresi:
	758367@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://hasancansizkomcpl.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	758367
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 2008/2009
	Toplam Çalışan Sayısı *
	2

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	38
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	8

	
	Erkek
	40
	
	Erkek
	9

	
	Toplam
	78
	
	Toplam
	17

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	8

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	15


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (2020 Aralık)
	İli: Trabzon 
	İlçesi: Dernekpazarı

	Adres: 
	Okullar Cad. No:15
	Coğrafi Konum (link)*:
	40°47'56.0"N 40°14'49.8"E

	Telefon Numarası: 
	462 681 20 21
	Faks Numarası:
	Yok

	e- Posta Adresi:
	758367@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://hasancansizkomcpl.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	758367
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 2008/2009
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	44
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	8

	
	Erkek
	40
	
	Erkek
	9

	
	Toplam
	84
	
	Toplam
	17

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	10

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	4


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (2021 Haziran)
	İli: Trabzon 
	İlçesi: Dernekpazarı

	Adres: 
	Okullar Cad. No:15
	Coğrafi Konum (link)*:
	40°47'56.0"N 40°14'49.8"E

	Telefon Numarası: 
	462 681 20 21
	Faks Numarası:
	Yok

	e- Posta Adresi:
	758367@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://hasancansizkomcpl.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	758367
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2008/2009
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	44
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	8

	
	Erkek
	40
	
	Erkek
	9

	
	Toplam
	84
	
	Toplam
	17

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	10

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	4


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (2021 Aralık))
	İli: Trabzon 
	İlçesi: Dernekpazarı

	Adres: 
	Okullar Cad. No:15
	Coğrafi Konum (link)*:
	40°47'56.0"N 40°14'49.8"E

	Telefon Numarası: 
	462 681 20 21
	Faks Numarası:
	Yok

	e- Posta Adresi:
	758367@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://hasancansizkomcpl.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	758367
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 2008/2009
	Toplam Çalışan Sayısı *
	1

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	40
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	9

	
	Erkek
	31
	
	Erkek
	8

	
	Toplam
	71
	
	Toplam
	17

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	9

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	15


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (2022Haziran)
	İli: Trabzon 
	İlçesi: Dernekpazarı

	Adres: 
	Okullar Cad. No:15
	Coğrafi Konum (link)*:
	40°47'56.0"N 40°14'49.8"E

	Telefon Numarası: 
	462 681 20 21
	Faks Numarası:
	Yok

	e- Posta Adresi:
	758367@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://hasancansizkomcpl.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	758367
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 2008/2009
	Toplam Çalışan Sayısı *
	1

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	36
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	8

	
	Erkek
	30
	
	Erkek
	7

	
	Toplam
	66
	
	Toplam
	15

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	8
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	8

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	4
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	4
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	15


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (2022Aralık)
	İli: Trabzon 
	İlçesi: Dernekpazarı

	Adres: 
	Okullar Cad. No:15
	Coğrafi Konum (link)*:
	40°47'56.0"N 40°14'49.8"E

	Telefon Numarası: 
	462 681 20 21
	Faks Numarası:
	Yok

	e- Posta Adresi:
	758367@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://hasancansizkomcpl.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	758367
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2008/2009
	Toplam Çalışan Sayısı *
	2

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	24
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	8

	
	Erkek
	14
	
	Erkek
	7

	
	Toplam
	38
	
	Toplam
	15

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	8
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	8

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	4
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	4
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	15


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (2023 Haziran)
	İli: Trabzon 
	İlçesi: Dernekpazarı

	Adres: 
	Okullar Cad. No:15
	Coğrafi Konum (link)*:
	40°47'56.0"N 40°14'49.8"E

	Telefon Numarası: 
	462 681 20 21
	Faks Numarası:
	Yok

	e- Posta Adresi:
	758367@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://hasancansizkomcpl.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	758367
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 2008/2009
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (2023Aralık)
	İli: Trabzon 
	İlçesi: Dernekpazarı

	Adres: 
	Okullar Cad. No:15
	Coğrafi Konum (link)*:
	40°47'56.0"N 40°14'49.8"E

	Telefon Numarası: 
	462 681 20 21
	Faks Numarası:
	Yok

	e- Posta Adresi:
	758367@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://hasancansizkomcpl.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	758367
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 2008/2009
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu* (Aralık 2018)
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	0
	1

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	9
	8
	17

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	1
	1
	2

	Yardımcı Personel
	
	2
	2

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	11
	11
	22


Çalışan Bilgileri Tablosu* (Haziran 2019)

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu* (Aralık 2019)

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu* (Haziran 2020)

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu* (Aralık 2020)

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu* (Haziran 2021)

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu* (Aralık 2021)

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu* (Haziran 2022)

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	3
	4

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	6
	5
	11

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	0
	2
	2

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	7
	8
	15


Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu* (Aralık 2022)

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	3
	4

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	6
	5
	11

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	0
	2
	2

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	7
	8
	15


Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu* (Haziran 2023)

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu* (Aralık 2023)

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	
	Yok

	Derslik Sayısı
	12
	Çok Amaçlı Saha
	Var
	

	Derslik Alanları (m2)
	42
	Kütüphane
	Var
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	8
	Fen Laboratuvarı
	Var
	

	Şube Sayısı
	8
	Bilgisayar Laboratuvarı
	Var
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	30
	İş Atölyesi
	
	Yok

	Öğretmenler Odası (m2)
	40
	Beceri Atölyesi
	
	Yok

	Okul Oturum Alanı (m2)
	750
	Pansiyon
	
	Yok

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	550
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	750
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	0
	
	
	

	Kantin (m2)
	20
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	26
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	15
	TV Sayısı
	2

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	8
	Yazıcı Sayısı
	6

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	0
	İnternet Bağlantı Hızı
	

	Çok Fonksiyonlu yazıcı Sayısı
	0
	Tarayıcı
	0

	*
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	9.259,09
	7.627.80

	2017
	13.829.00
	11.100

	2018
	9.440
	15.035.33

	2019
	12.250,00TL
	13.670,00TL

	2020
	52.987,04TL
	 47.191,39TL

	2021
	 34.468,50TL

	 21.119,59TL

	2022
	124.239,45TL
	72.093,38TL

	2023
	
	


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
1* Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.  (%30)
2* Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir. (%80)

3* Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.(%50)

Öğretmen Anketi Sonuçları:
1* Her türlü ödüllendirmede adil olma tarafsızlık ve objektiflik esastır.(%50)

2* Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında duyurulur.(%90)

Veli Anketi Sonuçları:

        Velilere uygulanan anket sonuçlarına göre genel olarak velilerimizin okulu, iletişim, güvenlik, öğrenci işleri, eğitim –öğretim faaliyetleri, okulun fiziki ortamı, sosyal faaliyetleri ile ilgili konularda % 75 ve üzerinde olumlu değerlendirdiği.%25’in ise olumsuz değerlendirdiği belirlenmiştir. Okulumuz anket sonuçlarını tüm öğretmenlerle ve personellerle paylaşarak gerekli çalışmaların yapılmasına karar vermiştir.
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler *
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	

	Çalışanlar
	-Kurum personelinin verimlilik ve etkinliğinin artırılmasına yönelik mahalli hizmet içi eğitim faaliyetlerinin ihtiyaç oranında düzenleniyor olması. 

Tecrübeli ve iletişime açık çalışanların olması

	Veliler
	Velilerin çağrıldığında okula gelmesi Velilerle her şekilde iletişime geçilmesi

	Bina ve Yerleşke
	Bina durumunun İSG talimatlarına uygunluğu. Ayrıca binamızın şehrin merkezinde ve ulaşım imkânlarına açık olması.

	Donanım
	Kurumumuzda teknolojik alt yapının yeterli düzeyde olması ve standartlara uygun donanım malzemelerinin varlığı

	Bütçe
	Kantin ve mesleki açık lise öğrencilerinin kayıtlarından gelen parasal kaynaklar

	Yönetim Süreçleri
	Tecrübeli, çalışkan, değişim ve iletişime açık yöneticilerin varlığı.

	İletişim Süreçleri
	Bütün iletişim imkânlarının etkin kullanılıyor olması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Hazır bulunuşluk düzeylerinin düşüklüğü.

	Çalışanlar
	-Personelin bir kısmında olumlu bir kurum kültürünün yerleşmemiş olması ve “biz” duygusunun yeterince gelişmemesinden kaynaklanan iş kaybının olması.
Yerleşim ve ulaşım açısından personelin çoğunluğunun şehir merkezinde oturmaması.verimin düşmesine neden olmaktadır.

	Veliler
	Velilerin eğitim- öğretim düzeylerinin üst seviyede olmaması.
Toplantılara katılım sayısının düşüklüğü.

	Bina ve Yerleşke
	Binanın dikine yapılmış olması ve kat sayısının fazlalığı.

	Donanım
	-

	Bütçe
	Gelirler giderleri karşılamamaktadır.
Merkezi bütçenin zamanında gelmemesi.

	Yönetim Süreçleri
	-Karar alma süreçlerine katılımda isteksiz davranan çalışanlar.

	İletişim Süreçleri
	-Kurum personelinin bir kısmının gelişime (teknolojik, mesleki yeterlilik) kolay uyum sağlayamaması.
İletişim kanallarının duyarsızlık oluşturması.


Dışsal Faktörler *
Fırsatlar
	Politik
	Mesleki eğitimin yasal olarak desteklenmesi ve fırsat eşitliği.

	Ekonomik
	Belediyenin okula yakın oluşunda dolayı imkanlarından faydalanıyor olunması 

	Sosyolojik
	Toplumun eğitime önem vermesi

	Teknolojik
	Eğitim alanlarında teknolojik altyapı yeterliliği.

	Mevzuat- Yasal
	

	Ekolojik
	Orman ve tarım alanın olması
Çevre duyarlılığının varlığı


Tehditler
	Politik
	Mesleki yöneltmenin yasal olarak zorunlu olmayışı.

	Ekonomik
	Vatandaşın geçimini sağlayacak düzeyde arazi imkanlarının olmaması.
Küresel ekonomik yavaşlama ve Türkiye’ye etkisi.

	Sosyolojik
	Nüfusun yaşlı olması ve devamlı göç vermesi.

	Teknolojik
	Arazinin teknolojik olarak uygun olmaması.

	Mevzuat-Yasal
	

	Ekolojik
	Bölgemizin sel ve heyelan bölgesi olması.
Tüketim, israf alışkanlığı ve sıfır atık çalışmalarının olmayışı.


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Öğrenci devamsızlığı 

	2
	Hayat Boyu Öğrenmede Devam ve Tamamlama

	3
	Açık Lise Öğretimi Başvuru katılım ve tamamlama

	4
	Hayat Boyu Öğrenmeye Başvuru ve Katılım

	5
	Kayıt bölgesindeki çocukların kayıt durumu

	6
	Özel Eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitimi.

	7
	Servis Hizmetleri

	8
	Taşımalı eğitim ve servis hizmetlerinin geliştirilmesi

	9
	Tanıtım ve yönlendirme

	10
	Tanıtım ve yönlendirme ( Rehberlik

	
	


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Bursluluk ve Destek

	2
	Akademik Başarı

	3
	Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler

	4
	Değerler Eğitimi 

	5
	Kurum kültürü

	6
	Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler

	7
	Öğrenci davranışları

	8
	Eğitim Ortamlarının Kalitesi

	9
	Mezuniyet sonrası alanında istihdam


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Mesleki Yeterlilikler

	2
	Norm Durumu

	3
	Hizmet içi Eğitim

	4
	Memnuniyet

	5
	Fiziki Yapı

	6
	Eğitim Ortamları

	7
	Yönetim ve Organizasyon

	8
	Derslikler

	9
	Taşımalı eğitim 

	10
	Mali Yapı

	11
	Eğitim Ortamları  

	12
	Teknolojik Altyapı

	13
	Öğrenci kayıt süreçleri

	14
	Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler

	15
	İş Birlikleri

	16
	Zümre ve Kurullar


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından İl Milli Eğitim Müdürlüğümüz ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzün Misyon Vizyon ve Temel değerleri esas alınarak oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ *
İlimizde; Milli Eğitimin genel amaç ve temel ilkeleri doğrultusunda tüm bireylerin yararlanabileceği bilgi üretimine dayalı modern eğitim ortamları hazırlamak, eğitim süreci içinde her bireyin yeteneğine uygun, kaliteli bir eğitim hizmeti sunmak, bilimsel düşünen, araştıran, bilgiye ulaşan, bilgiyi kullanan, problem çözme ve karar verme becerileri gelişmiş, kendisine ve topluma faydalı seçkin bireyler yetiştirmektir.

VİZYONUMUZ *
Her bireyi özel kılan ve değerlerimizi yaşatan eğitim tabanlı öğretim faaliyetleri ile paydaşlarına ufuklar açan lider kurum olmak.

TEMEL DEĞERLERİMİZ *
· Hizmet bekleyenlerin ihtiyaçlarına odaklanmak,

· Ülkemizin geleceği konusunda sorumluluk,

· Birbirine saygı ve sevgi göstermek,

· Her çalışana değer vermek, eşit fırsat tanımak,

· Hatayı oluşmadan önlemek,

· Açık ve dürüst iletişim,

· Çevreyi koruma bilinci,

· Sürekli gelişim,

· Herkese katma değer üretme fırsatı tanımak,

· Problemin değil, çözümün parçası olmaya çalışmak,

· Karar almada şeffaflık ve hesap verebilirlik.

· Ben değil biz kültürünü yerleştirmek,

· Milli ve manevi değerlere bağlı kalmak,

· Demokrasi kültürüne sahip olmak,
· Özgüven
.
.

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.
Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.1
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.1.3
	Velilerin 8383 ve e-okul veli bilgilendirme sistemleri hakkında bilgilendirilerek, bu sistemlerin kullanım oranları artırılacaktır
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2019

	
	
	
	

	1.1.2.1
	Kayıt bölgesinde bulunan öğrencilerin tespit çalışması yapılacaktır.
	Okul Müdürlüğü
	1 Eylül – 20 Eylül

	1.1.2.2

	İlçedeki Ortaokul müdürlüğünden öğrencilerin kayıt bilgileri alınacaktır.
	Okul Müdürlüğü
	1 Eylül – 20 Eylül

	1.1.3.1
	Açık Lise Öğretimine başvuru, katılımının arttırılması ve tamamlama çalışmalarının yapılması
	Müdür Yardımcısı
	Eğitim –Öğretim Dönemi

	1.1.4.
	Okulun Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireylerin Kullanımına 

Uygunluğu 
	Rehberlik Servisi
	Eğitim –Öğretim Dönemi

	1.1.4.1
	Özel Eğitime ihtiyaçlı öğrenciler belirlenerek RAM’a yönlendirilecektir.
	Rehberlik Servisi
	Eylül- Ekim

	1.1.4.2
	Özel Eğitime ihtiyaçlı öğrencilerin Destek Eğitim Odaları’ndan yararlanması sağlanacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Eğitim –Öğretim Dönemi

	1.1.4.3
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Okul Müdürlüğü
	Eylül- Ekim

	1.1.5
	Taşımalı eğitimden ve servis hizmetlerinden yararlanacak öğrenciler tespit edilecektir.
	Okul Müdürlüğü
	Mayıs- haziran

	1.1.6
	Özellikle son sınıf öğrencilerimize yönelik bir üst kurum olan yükseköğrenim kurumlarını tanıtıcı geziler düzenlenecektir.
	Okul Müdürlüğü
	Mayıs- haziran

	1.1.7
	Okul Yönetimi ve Rehberlik servisi olarak öğrencilerimizin meslekler hakkında bilgi edinmelerini ve meslek seçimlerini kolaylaştırmak için kariyer Günleri düzenlenecektir.
	Okul Müdürlüğü
Rehberlik Servisi
	Eğitim –Öğretim Dönemi


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
(Akademik başarı altında: ders başarıları, kazanım takibi, üst öğrenime geçiş başarı ve durumları, karşılaştırmalı sınavlar, sınav kaygıları gibi akademik başarıyı takip eden ve ölçen göstergeler, Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler için ayrılan alanlar, ders dışı etkinliklere katılım takibi vb  ele alınacaktır.)
Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.1
	İmkânı olmayan öğrencilerimize destek verilmesi sağlanmaya çalışılacak ayrıca şartları tutan öğrencilerin bursluluk sınavına girmeleri desteklenecektir.
	Müdür Yardımcısı

	Nisan - Mayıs

	2.1.1.2
	İhtiyaçlı öğrenciler belirlenip STK’lar ve hayırsever vatandaşların yardım etmeleri sağlanacaktır.

	Sınıf Rehber Öğretmenleri

Rehber Öğretmen


	Ekim-Haziran Dönemi

	2.1.2.1
	Öğrencilerin akademik başarılarını ve öğrenme kazanımlarını artırmaya yönelik kurslar açılacak ve katılımın sağlanması için çalışmalar yapılacaktır.

	Okul Müdürlüğü 

Branş Öğretmenleri
	Yıl Boyunca

	2.1.3.1
	Örgün ve yaygın eğitim kapsamında, öğrencilere yönelik sosyal, sportif ve kültürel faaliyetler ile yarışmalardaki çeşitliliği nitelik ve nicelik yönünden artırıcı çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yrd.

Beden Eğitimi Öğretmeni

Edebiyat Öğretmenleri 
	Haziran – Eylül Dönemi

	2.1.3.2
	Yerel ve ulusal düzeyde yapılan yarışmalar, sınavlar, sosyal, sportif ve kültürel etkinliklerdeki başarılar ödüllendirilerek öğrencilerin güdülenmesi sağlanacaktır. 


	Okul Müdürlüğü 

Branş Öğretmenleri
	Yıl Boyunca

	
	
	
	

	2.1.3.2
	TÜBİTAK Projelerine Başvuru Yapılacak ve Bilim Şenliği Düzenlenecektir
	Müdür Yardımcısı
Koordinatör Öğretmenler 

Öğretmenler
	Mart –Nisan Mayıs

	2.1.3.3
	Yerel ve ulusal düzeyde edebiyat, sanat spor alanlarında çeşitli yarışmalara katılım sağlanacaktır.
	Müdür Yardımcısı
Öğretmenler
	Yıl Boyunca

	2.1.4.1
	Rehber Öğretmenin eşliğinde değerler eğitimi ile ilgili çalışmalar yapılacaktır.
	Rehber Öğretmen
	Yıl Boyunca

	2.1.4.2
	Değerler Eğitimi göz önünde bulundurularak panoların oluşturulması sağlanacaktır.
	Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Yıl Boyunca

	2.1.5.1
	Kurum Kültürünün oluşturulması için Paydaşların da katıldığı gezi ve yemek programları düzenlenecektir.
	Okul Müdürlüğü 

STK’lar
	Yıl Boyunca

	2.1.5.2
	Kurum çalışanlarının motivasyonunu yükseltici sosyal kültürel ve sportif etkinlikler düzenlenecektir.
	Okul Müdürlüğü 

STK’lar
	Yıl Boyunca

	2.1.6.1 
	Özellikle öğretmenlerimizin ulusal ve uluslararası projelere katılmaları desteklenecektir.
	Müdür Yardımcısı


	Yıl Boyunca

	2.1.7.1
	Öğrencilerimizin davranışları yakından takip edilecek olumsuz davranışları olan öğrencilerin altında yatan sebepleri araştırılacak ve çözüm yolları aranacaktır.
	Sınıf Rehber Öğretmenleri
Rehber Öğretmen
	Yıl Boyunca

	2.1.8.1
	Akıllı Tahtalar diğer materyaller, ders araç- gereçleri etkin bir şekilde kullanacaktır
	Sınıf Rehber Öğretmenleri


	Yıl Boyunca


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
(Üst öğrenime hazır: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kılavuzluğu, yetiştirme kursları, sınav kaygısı vb,
İstihdama Hazır: Kariyer günleri, staj ve işyeri uygulamaları, ders dışı meslek kursları vb ele alınacaktır.)
Eylemler
*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1
	Yetiştirme Kurslarına Katılım ve Devam Teşvik Edilecektir.

	Okul Müdürlüğü 


	Yıl Boyunca

	2.2.2
	Verimli Ders Çalışma, Sınav Kaygısı, Sınav Türleri, Alan Seçimi, Üniversite Tanıtımı, Mezun Öğrenci Seminerleri yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Yıl Boyunca

	2.2.3
	Öğrencilerin bilinçli kariyer planlaması yapmaları noktasında öğrenci ve velilere yönelik rehberlik çalışmaları yapılacaktır.
	Okul Müdürlüğü 
Rehberlik Servisi
	Yıl Boyunca

	
	
	
	


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.
(Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve servis vb konuları ele alınacaktır.)
Stratejik Hedef 3.1.  İşlevsel bir insan kaynakları planlamasında personel yeterliliklerimiz geliştirilecektir, 
Eylemler:

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.1
	Okulumuz personelinin lisansüstü çalışmaları teşvik edilecektir.
	Okul Yönetimi


	Yıl Boyunca

	3.1.2.1
	Okulun norm durumu eksiksiz ve titizlikle zamanında yapılacaktır.
	Okul Müdürü
	

	3.1.3.1
	Öğretmenlerimizin ihtiyaçları ve istekleri doğrultusunda hizmet içi faaliyetlere katılmaları teşvik edilecektir.
	Müdür Yardımcısı
	Yıl Boyunca

	3.1.4.1
	Kurumsal kültür oluşturulmasına daha çok dikkat edilecektir.
	Okul Yönetimi

Öğretmenler
	Eylül Haziran

	3.1.4.2
	Yıl içerisinde öğrencilerimize, öğretmenlerimize ve velilerimize memnuniyet anketi düzenleyerek eksik yönlerimiz belirlenip gerekli önlemler alınmaya çalışılacaktır.
	Okul Yönetimi
	Yıl Boyunca

	3.1.5.1
	Okulumuzun mevcut fiziki alt yapısı korunarak gerektiğin de gerekli ilaveler yapılacaktır.
	Okul Yönetimi
	Yıl Boyunca

	3.1.5.2
	Beyaz Bayrak Puanlamasına Göre Eksiklerin Giderilmesi
	Okul Yönetimi
	Yıl Boyunca

	3.1.5.3
	Temiz Sınıf Yarışması Düzenlenmesi
	Müdür Yardımcısı
	Yıl Boyunca

	3.1.6.1
	Çalışanlarımızın bilgi birikimlerini arttırmak için ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlarla ortak faaliyetler yapılacaktır.
	Okul Yönetimi
	Yıl Boyunca


Stratejik Hedef 3.2  Okulumuzun mali kaynaklarını güçlendirmek ve finansal kaynakların etkin dağıtımını yaparak okulumuzun alt yapı ve donatım ihtiyaçları karşılanmaya çalışılacaktır.
Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.1
	Okulumuza gelir getirici etkinlikler çoğaltılacaktır.
	Okul Yönetimi
	Yıl Boyunca

	3.2.1.2
	Kaynakların sosyal kültürel faaliyetler ve öğrencilerin ödüllendirilmesi için daha etkin kullanılması sağlanacaktır.
	Okul Yönetimi
	Eylül Haziran

	3.2.2.1
	Okul binasında eğitim öğretim ortamını iyileştirilmesini sağlamak.
	Okul yönetimi

Yardımcı Personel
	Haziran -Temmuz -Ağustos

	3.2.3.1
	AB Projeleri ,TUBİTAK, Kalkınma ajansları, hibe fonları gibi kaynaklardan yararlanarak yerel ulusal ve uluslararası projeler yapmak ve gerçekleştirmek.
	Koordinatör Öğretmenler
	Yıl Boyunca

	3.2.3.2
	STK’lar ,Belediyeler ,Kamu kurum ve kuruluşları ve özellikle bölge iş adamlarıyla iş birliği yaparak eğitim –öğretim faaliyetlerini desteklemeye yönelik kaynaklar bulmak
	Okul Yönetimi
	Yıl Boyunca


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME
2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Amaç ve Hedef No
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	TOPLAM

	AMAÇ 1
	
	
	
	
	
	

	Hedef 1.1
	 4000
	 4500
	 5000
	 5500
	 6000
	 26000

	AMAÇ 2
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Hedef 2.1
	 10000
	 15000
	 19000
	 22000
	 25000
	 91000

	Hedef 2.2
	 500
	 750
	 1000
	1250
	 1500
	 5000

	AMAÇ 3
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Hedef 3.1
	 1000
	 1500
	 2000
	 2500
	 3000
	 10000

	Hedef 3.2
	 5000
	7000
	9000 
	13000 
	15000 
	 49000

	AMAÇ TOPLAM
	 24.500
	 28.750
	 36.000
	 44.250
	 50.500
	 181.000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla toplantılar yapılacaktır. Toplantıda yapılanlar ve sonraki aylarda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
i
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